
Scheda di Budget 2022
U.O.C. Controllo di Gestione e sistemi informativi aziendali
Presidio Ospedaliero: G. Rodolico
D.A.I della Diagnostica di Immagini e di Laboratorio
Unità Operativa: Medicina Trasfusionale - D03R07
Direttore U.O.: Dott. Costanzo S.

OBIETTIVO Indicatore
Risultato
 atteso

Anno 2021
IV Trimestre 

2022
Scostamento
 Tendenziale

Peso 
obiettivo

% Raggiungimento 
obiettivo Note

Monitoraggio mensile degli emocomponenti consumati dalle Unità 
Operative

Report Mensile

Trasmissione report 
alle UU.OO, alle 

DMPO e alla 
Direzione Generale

SI SI 10% 100%

Monitaraggio mensile della restituzione delle schede relative al sangue 
trafuso da parte delle Unità Operative

Report Mensile

Trasmissione report 
alle UU.OO, alle 

DMPO e alla 
Direzione Generale

SI SI 10% 100%

Monitoraggio dell’uso appropriato dell’albumina

Valutazione del 
rispetto dei criteri 

previsti dal protocollo 
aziendale di utilizzo 

dell’albumina

Report bimestrale 
alle UU.OO e alla 

Direzione Generale 
riportante le 

motivazioni delle 
richieste respinte 

per inappropriatezza 
(100%)

SI SI 20% 100%

Predisposizione - aggiornamento, unitamente alle Unità di Raccolta 
afferenti, del Piano di raccolta sangue per l'anno 2022

Numero di associazioni 
coinvolte

 >2021                                4                     4   10% 100%

Monitoraggio raccolta di sangue intero

Rapporto tra il numero 
sacche raccolte e il 
numero di sacche 

programmate

≥ 85% rispetto al 
target trimestrale

100% 100% 20% 100%

Invio report trimestrale alla Direzione Generale 
L'obiettivo verrà considerato raggiunto se il 
dato relativo alla raccolta sarà in ogni caso 

superiore rispetto all'anno 2021

Definizione del piano di autosufficienza sangue/emoderivati
Quantità di plasma 

conferito
≥ 85% 113% 107% 20% 100%
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Digitalizzazione e aggiornamento sistema EMONET

Avvio a regime 
EMOSISTRA ed 
aggiornamento 

anagrafica

Rispettivamente 
entro il 30/06/2022 
ed entro il 
31/03/2022

NA SI 10% 100%

Punteggio 
totale

100%

Note:

Riepilogo Personale
Profilo Dotazione organica Presenti
Medico 12 10
Infermiere 9 8
Biologo 1 1
Tecnico di Laboratorio Biomedico 18 16
Totale 40 35

Il Direttore del Dipartimento __________________________________________
Il Direttore Generale ________________________________________________

Obiettivi di carattere generale e di efficienza

Altri obiettivi collegati all'assistenza

Obiettivi collegati all'attività di ricerca

Obiettivi di qualità ed esito

Obiettivi di digitalizzazione

Il Direttore dell'Unità Operativa _______________________________________


